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I. SISSEJUHATUS

August Kitzbergi nimelise Giimnaasiumi arengukava on dokument, mis méérab dra kooli
missiooni, visiooni, kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks
aastaks ning arengukava uuendamise korra.

August Kitzbergi nimelise Gliimnaasiumi arengukava lahtub August Kitzbergi nimelise
Gilimnaasiumi pohiméérusest ja kohaliku omavalitsuse arengukavast. Kooli arengukava
elluviimine toetub jérgmistele pohimdtetele:

Programmilisus - visiooni ja missiooni jélgimine, tegevuse eesmérgipédrasus ja
tulemuslikkus.

Planeerimise terviklikkus - koigi tegevusvaldkondade tasakaalustatud arendamine, mis
jélgib kdigi huvipoolte kaasatust ning aktiivset koostddd kohaliku elu votmekiisimuste
lahendamisel.

Identiteet — kdigi huvipoolte kokkukuuluvustunde ergutamine ja sidumine kohalike
kultuuritraditsioonide ja iihtsete vaartustega.

Uuenduslikkus — algatusvoime, uute ideede ja tegevuste toetamine eesmirgiga arendada
organisatsiooni ja selle litkkmete iseseisvat, piisivat ja jatkusuutlikku toimetulekut ning
kasvatada konkurentsivoimet.

Koosmeel — avaliku, era- ja kolmanda sektori {ihistoo arengukava elluviimiseks, siinergia
tekitamine kohaliku eripdra voimendamiseks ning paindliku, tasakaalustatud arengu ja
rahvusvahelise arendustegevuse tagamiseks.

Saistlikkus — tegevuse ja motteviiside vadrtustamine, mille piitideks on leida ja luua
ressursside parim kasutusviis organisatsioonile.

Demokraatia - juhtimise lidbipaistvus, erinevate huvipoolte esindajate kaasamine

juhtimisprotsessi.

II. KASUTATUD POHIMOISTED

Arengukava — on dokument, mis sisaldab antud organisatsiooni majandusliku ja sotsiaalse
olukorra ning keskkonnaseisundi analiiiisi, pikemaajalise tegevuse kavandamise ja
edasise arengu suundi ning eelistusi. Arengukava on kooli eelarve aluseks ja selle ajaline
ulatus on vdhemalt kolm aastat, kui sellega ei kaasne pikemaajalisi rahalisi kohustusi.

Arengukava vastuvotmine ja muutmine on vaid volikogu padevuses.
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Huvipool — grupp iihiste hoiakute, uskumuste, huvide ja/voi eesmérkidega iiksikisikuid
voi lihendusi, kelle poolt kavandatav tegevus avaldab otsest voi kaudset mdju arengule
organisatsioonis.

Missioon — kutsumus, toimealus, mis viitab organisatsiooni viirtushinnangutele ja
prioriteetsetele sihtgruppidele

Projekt/Programm — tapselt kavandatud iihekordne ja tdhtajaline tegevuste kogum koos
eelarvega kindlaks madratud tulemuse saavutamiseks.

SWOT-analiitis — meetod protsessi, ndhtuse, olukorra vms eri kiilgede analiiiisiks.
Tuleneb ingliskeelsete sOnade (strengths ‘tugevused’, weaknesses ‘ndrkused’,
opportunities ‘vOimalused’, threats ‘ohud’) algustihtedest.

Tegevus — elluviidav toiming voi projekt.

Tegevuskava — loend konkreetsetest {ilesannetest ja tegevustest, mida organisatsioonil on
vaja tdita piistitatud eesmérkide saavutamiseks.

Vastutaja — isik, huvigrupp, kes algatab, viib 14bi ja/v3i vastutab tegevuse ldbiviimise
eest.

Visioon — organisatsiooni tulevikupilt, mida tahetakse teatud ajaks saavutada.

I11. ULDANDMED JA HETKESEIS
3.1. KOOLI AJALOOLINE TAUST

Karksi mail alustas esimene kool tegevust juba 1687. aastal. 1736. aastast on olemas
andmed, et Karksis tegutses kostrikool, kus dpetati lugemist, piiblilugusid ja laulmist. 18.
sajandi 10pust alates hakati aktiivselt looma kiila- ja vallakoole, mis tdi kaasa
kostrikoolide sulgemise. 1840. aastal avati Karksis 3- klassiline vallakool, mis 1855.
aastast tegutses Nuias. Karksi kihelkonnakool alustas oma tegevust 19. sajandi teisel
poolel. 1873. aastal ehitati Nuia koolile oma maja. Nuias on tegutsenud ka vene digeusu
kihelkonnakool, mis asutati 1847. aastal ja esialgu tegutses erahoonetes. Karksi

kihelkonna tiidrukutele hakati kooliharidust andma 1895. aastast.

1957. aastal alustas tegevust Nuia Keskkool. 1995. aastal sai kooli nimeks Karksi-Nuia
Gilimnaasium ja alates 2008. aastast on kooli nimi August Kitzbergi nimeline

Gimnaasium. Keskhariduse on koolis omandanud tile 1950 noore.

2017 aasta siigisel omavalitsuste ithinemisel liitusid Karksi vald, Abja vald, Halliste vald

ja Moisakiila linn, mille tulemusena tekkis iile 7000 elanikuga Mulgi vald.
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Uhinenud omavalitsuses jagavad iihist haridusmaastikku August Kitzbergi nimeline
Gilimnaasium, Abja Giimnaasium ja Halliste Pdhikool. August Kitzbergi nimeline
Gilimnaasium on Opilaste arvult Mulgi valla suurim kool ning giimnaasiumi pohiiilesanne
on koolitada kdiki oma Opilasi nii, et pohikooli ja gliimnaasiumi Idpetajad suudaksid ja
tahaksid jitkata oma haridusteed jirgmistel haridusastmetel. Opilased on tulemuslikult
osalenud maakondlikel ja tileriigilistel konkurssidel ning oliimpiaadidel. Edukad on oldud
mitmetel spordialadel ning eriti tugevad ja pikaajalised traditsioonid on rahvatantsu
edendamisel, samuti hoitakse koorilaulu traditsiooni. Opetajad ja &pilased 166vad
aktiivselt kaasa rahvusvahelistes koostdoprojektides. Kool haldab staadionit, voimlat,
ujulat ning tinu koostodle Karksi-Nuia spordikooli, muusikakooli ja noortekeskusega on
Opilastel voimalus leida oma huvidele vastavat organiseeritud tegevust ka oppetundide

vilisel ajal.

3.2. KOOLIHOONETE PINNAD

K / Aula/v Soordi disaal
OTTUS/1 - A B C ahe- | sookla | DPOTCl | SPOTAISAA| 1y pyy
korpus . kompl |abiruumid
koridor
Kelder | 423,5 | 3293 278.,5 1031,3
I 502,1 | 351,9 | 450 | 237,1 | 385,4 | 9329 2859.4
IT 501,5 387 | 471,4 820,2 2180,1
111 334,8 | 268,3 | 473,1 1076,2
v 473,8 473,8
KOKKU | 1761,9 | 1336,5 | 1868,3 | 237,1 | 385,4 [ 1166,6 | 820,2 7620,8
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3.3. AMETIKOHAD KOOLIS
Ametikoht ametikoha suurus

Direktor 1
Oppejuht 1
Opetaja 31
Huvijuht 1
Sotsiaalpedagoog 1
Eripedagoog 1
Abidpetaja 2,3
Pikapdevariihma kasvataja 0,8
Infojuht/projektikirjutaja 1
HEV koordinaator 1
Majandusjuhataja 1
Arvutihooldaja 1
Raamatukogujuhataja 1
Administraator 2,3
Peakokk 1
Kokk 1
Ko606gi abitooline 1
Toitlustusteenindaja 1
Puhastusteenindaja 4,5
Haridustehnoloog 0,5

Spordikompleksi teenindaja 1
Ujulainstruktor 0,5
Soiduinstruktor 0,5
Ringijuht 2
Remondimeister 1
Kokku 59,4
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3.4. PEDAGOOGILINE PERSONAL
Koolis todtab 2025 aastaldpu seisuga 67 todtajat, nendest 39 pohikohaga pedagoogilist
tootajat (5 meest 13%, 34 naist 87%). Lapsehoolduspuhkusel 1 dpetaja. Eripedagoogi

ametikohal to6tab eripedagoog assistent. Struktuurist on dra voetud logopeed.

3.4.1. Opetajate vanuseline jaotus

Kuni 29-aastased 2 (5%)
30- kuni 39-aastased 10 (26%)
40-kuni 49-aastased 5(13%)
50-kuni 59-aastased 10 (26%)
Ule 60-aastased 12 (30%)
Kokku 38

Koolis on iile 50 aastaseid dpetajaid 56% ja alla 50 aastaseid 44%

3.4.2. Opetajate vastavus kvalifikatsioonile

Kooliaste AKG Eesti Mulgi vald Louna-Eesti
Pohikool 90,9% 78,2% 80,0% 79,6%
Giimnaasium 88.,9% 85,7% 78,4% 87,4%

Andmed Haridussilm seisuga 2023

August Kitzbergi nimelise Gliimnaasiumi pedagoogilise personali peamine tugevus on korge
kvalifikatsioonile vastavus, mis iiletab markimisvaérselt nii Eesti kui ka piirkondlikke
keskmisi nditajaid. Hetkeseisuga on 38 pedagoogist vaid 4 veel ilma ndutava
kvalifikatsioonita. Véljakutse seisneb aga personali vanuselises jaotuses, kus suurima
osakaalu (30%) moodustavad iile 60-aastased pedagoogid, viidates ldhitulevikus suurenevale
vajadusele pedagoogilise jarelkasvu jarele. Positiivse poole pealt tagab koolis jarjepidevuse

tugev 30-39-aastaste Opetajate osakaal (26%).
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3.5. OPILASTE JA KLASSIKOMPLEKTIDE ARV KOOLIASTMETI
Koolis 0pib 2025/26 dppeaastal (seisuga 01.09.2025) 317 opilast.

I kooliaste IT kooliaste III kooliaste Giimnaasium
Opilasi | klasse | Opilasi klasse Opilasi klasse Opilasi | klasse
100 8 95 7 75 5 47 3

3.6. OPILASTE ARVU ANALUUS JA PROGNOOS

22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26 | 26/27 | 27/28 | 28/29 | 29/30 | 30/31
pohikool | 248 272 261 270 271 276 273 271 256
gimn 46 48 45 47 50 47 46 46 45
kokku 294 320 306 317 321 323 319 317 301

3.7. AUGUST KITZBERGI NIMELISE GUMNAASIUMI TEENINDUSPIIRKONNAS
I ja X KLASSI ASTUJATE ARVU PROGNOOS

I klass X klass
2026. aasta septembris 32 18
2027. aasta septembris 28 14
2028. aasta septembris 19 13
2029. aasta septembris 28 18
2030. aasta septembris 24 22

I klassi astujad on prognoositud Mulgi valla andmetel hetkeseisuga Karksi piirkonnas
registreeritud eelkooliealiste (siindinud 2016-2020) arvudega ja hetkel lasteaias kéivate ja
koolitulevate laste arvudega.

X klassi astujad on prognoositud viimase 3 aasta sisseastujate protsendi pohjal, kes jétkavad

opinguid AKG-s. Neile on lisatud iga aasta 10ikes keskmiselt 2 dpilast véljaspoolt AKG-d.
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3.8. POHIKOOLI JA GUMNAASIUMI LOPETANUTE EDASISED VALIKUD

3.8.1. Lopetajate edasioppimine pohikoolis.

15a. arvestus  5a. arvestus
aasta 2021 2022 2023 2024 2025 KOKKU KOKKU

IBpetanute arv 25 24 16 32 27 427 99
AKG 15 60%| 13 54%| 12 71%| 15 48%| 10 38%|265|62%| 65 52%
Muu giimnaasium| 3 12%| 3 13%| 2 12%| 5 15%| 9 34%| 48 | 11%| 22 18%
Kutsekool 6 24%| 8 33%| 3 18% | 9 28%| 7 27%| 99 |23%| 33 26%
Ei jatka Spinguid /
teadmata 3 9% 1 1% 9 2% 4 3%
Ei Idpetanud 1 4% 8 [2% | 1 1%

August Kitzbergi nimelises Glimnaasiumis jétkab dpinguid 52% Opilastest (5a. arvestus)

Muus giimnaasiumis 18% ja kutsekoolis 26% Opilastest. Kahel viimasel aastal on vihenenud

AKG-sse sisseastunud Opilaste arv ja teistesse glimnaasiumisse Opilaste arv kasvanud.

Teistest pohikoolidest on AKG giimnaasiumisse astunud 5 aasta jooksul 14 Opilast.

aasta 2021 2022 2023 2024 2025 KOKKU
Astunud AKG-sse
. . 2 0 4 3 5 14
teistest koolidest
3.8.4. Lopetajate edasioppimine giimnaasiumis.
15a. arvestus 5a. arvestus
aasta 2021 2022 2023 2024 2025 KOKKU KOKKU
I6petanute arv 19 12 14 15 12 278 72
Kdrgkool 6 32%| 1 8% | 4 31%| 5 34%| 2 17%| 77 28% | 18 25%
Rakenduskdrgkool 2 10%] 1 8% | 1 8%| 3 20%| 4 33%| 64 23% | 11 15%
Kutsekool 3 16%| 2 17%| 4 31%| 1 7% | 1 8% |39 14% | 11 15%
toole 3 16%| 4 33%| 3 23% 2 17%| 50 18% | 12 17%
Kaitsevagi 3 16%] 3 25%| 1 8% | 4 26%| 2 17%| 27 10% | 13 18%
feiijséi:)ka kusagil/kodune/ 1 59% 1 8% 1 8% 2 13% 17 6% 5 7%
ei Idpetanud/IGpetamas| 1 5% 1 8% | 4 1% 2 3%

Viimase 3 aasta Haridussilma statistika pohjal jétkas edasidopinguid kooli

16petamisel AKG-st 54% Opilastest, vabariigis 58%.
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3.9. OPPEKAVA ARENDUS

Oppekorralduse aluseks on pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus, AKG pdhimiirus ja
AKG dppekava.

1. septembrist 2024 rakendus AKG- s uus 0ppekava, milles on eraldi peatiikina vélja
toodud haridusliku erivajadusega Opilaste Oppekorralduse pdhimdtted.

Kogu dpetajaskond osaleb jérjepidevas dppekava arenduses.

AKG- 1 on olemas siisteemsed eesmirgid dppe- ja kasvatusprotsessi alal ning
teadmised, milliseid tegevusi tuleb arendada.

Igal oppeaastal vaadatakse iile tunnijaotusplaan ja vajadusel muudetakse mahte.
Glimnaasiumiastmes saavad Opilased ise, tulenevalt oma huvidest, kujundada
valikkursuste abil oma dppesuuna. Sellega tagatakse Opilastele suurem valikuvabadus
ja vastutus oma individuaalse haridustee kujundamisel.

Gilimnaasiumiastmes toimub 0ppetdo kursustena.

Gilimnaasiumiastme valikainete plaan arvestab riiklikke ndudeid ja kooli eripéra.
Opilastel on vdimalik valida e-kursus, tsivilisatsioonid viljaspool Euroopat,
elementide keemia, elu keemia, joonestamine, rakendusbioloogia, teistsugune fiiiisika,
sporditreeningu Opetus, liikkumine vilitingimustes, majandus- ja ettevotlusope, mulgi
keel ja kultuur, rakenduste loomine ja programmeerimise alused, riigikaitselaager,
rahvatants, usundidpetus, esmaabikursus, matemaatika riigieksami kursus, inglise
keele riigicksami kursus, sissejuhatus filosoofiasse, tdnapdeva filosoofilised
kiisimused, kultuurilugu, robootika, kone ja avalik esinemine, kehaline kasvatus,
meedia ja kultuur, fotograafia ja filmindus, dpilasesindus ja meeskonnatdo,
kvalifikatsiooni omandamise kursus, sissejuhatus mehhatroonikasse.

Oppekava osana toimuvad traditsioonilised ainepéevad, dppekiigud, kohtumised ja
tootoad ning kolm korda dppeaastas spordi- ja/voi liikumispievad.

AKG-s on loodud vdimalused tunniplaani jargiva ja mitteformaalse dppe
koordineeritud toimimiseks.

Pdhikooli dppekavaga luuakse tingimused Opilaste erisuguste voimete tasakaalustatud
arenguks ja eneseteostuseks ning teaduspohise maailmapildi kujunemiseks.
Pohikooli vaba tunniressursi arvelt on suurendatud tundide arvu eesti keeles, A-
voorkeeles, matemaatikas, loodusopetuses ja ajaloos, et toetada nimetatud
oppeainetes riiklikus dppekavas piistitatud eesmirkide omandamist joukohases

tempos.
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1. klassis on suurendatud vaba tunniressursi arvelt kehalise kasvatuse tundide arvu, et
tagada Opilaste piisav iildfiitisiline areng ja litkumine.

AKG pdhikooliosa valikaine on arvutidpetus, mis toimub vaba tunniressursi arvelt.

A- voorkeelena Opitakse alates 3. klassist inglise keelt.

B- vodrkeelena saab alates 5. klassist valida vene voi saksa keele opet.

A- voorkeele paremaks omandamiseks on loodud temporithmad, mis on heade
eksamitulemustena end digustanud.

Temporiihmad glimnaasiumi matemaatikas on tdstnud riigieksami sooritustaset.

Oppekorraldus vdimaldab dpetajal olla dppemeetodite valikul paindlik ning vajadusel
kasutada tundide l&biviimiseks arvutiklassi, dppekéike- ja ekskursioone.

On suurenenud IT- vahendite kasutamine 0ppetds; kool on varustatud lisaks kaheksa
arvutikohvriga kokku 46 arvutit; peale arvutiopetuse toimuvad arvutiklassis graafiku
alusel muud ainetunnid.

Koolisisene metoodika- ja ainealane t66 toimub dppetoolides (algdpetus, reaal- ja
loodusained, humanitaar- ja sotsiaalained ning oskusained).

Kooli juhtkond kiilastab dppetunde ja teeb tunnivaatlusi, mille pdhjal viiakse 14bi
arenguvestlus dpetajaga.

Arenguvestlused dpetajatega annavad vdoimaluse saada lilevaate dppetdd tulemustest,
onnestumistest ja vajakajddmistest.

Andekate Opilaste arengut toetatakse siisteemselt 1abi huviringide, oliimpiaadideks
ettevalmistamise ja koostooprojektide.

Koolis on olemas HEV koordinaator, kes tegeleb dpiraskustega dpilastele joukohaste
oppevormide leidmisega koostoos ainedpetajate ja maakonna noustamiskeskusega;
Opilastele on koolis vélja arendatud tugisiisteem (Opiabi, logopeed, pikapdevariihm,
viikeklassid, sotsiaalpedagoog, eripedagoog-assistent, abidpetaja).

Kool korraldab Ukrainast tulnud dpilaste dpet ja aitab neil integreeruda eestikeelsesse
koolikeskkonda, toimuvad tdiendavad eesti keele tunnid.

Koolis on vilja tootatud koolieksamite kord (VII ja X klassides).

Koolis on vilja tootatud II1 kooliastme loovtodde ja giimnaasiumiastme uurimistodde
kord.

Kool teeb koostddd Tartu Ulikooli, Tallinna Tehnikaiilikooliga ja kohalike
ettevotetega, et dpetada heal tasemel spetsiifilisi kursusi.

I — IX klasside Opilastele toimuvad loodusoppe tunnid Eestimaa eripaikades KIK- 1

programmide raames, giimnaasiumiosa Opilased osalevad kdrgkoolide pakutavates
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reaal-loodusainete projektides kiilastades ettevotteid ja vastavaid korgkoolide laboreid
ning osalevad rohetehnoloogiat tutvustavates projektides.

e Opetajatel on vdimalus osaleda tiiendkoolitustel ning sisekoolitustel, kuhu on
kutsutud oma ala spetsialistid.

e Pideva tidhelepanu all on dpioskuste dpetamine ja omandamine, aktiivselt otsitakse ja
voetakse kasutusele uusi innovaatilisi dppemeetodeid, niiteks e-dpe. Oppeprotsessis
rakendatakse lisaks kokkuvdtvale hindamisele ka dppimist toetavat kujundavat
hindamist ja pidevat tagasisidestamist.

o Uldpidevuste kujundamine toimub kdigi dppeainete kaudu ning tunni- ja koolivilises
tegevuses. Soodustatakse ainetevahelist 16imingut ja iihisprojektide korraldamist
oppetoolide koostdds.

e Viirtuskasvatus on 10imitud oppe- ja kasvatustodga ning toetab kooli missiooni

elluviimist.

3.10. OPIJOUDLUS POHIKOOLIS
PdShikooli 10pueksamite pohiainete keskmised tulemused tiletavad riigi keskmisi tulemusi.

Tasemetoode tegemise korraldust on muudetud ja puudub voimalus vorrelda riigi tulemustega

3.10.1. Riiklikud tasemetood

Seoses distantsoppega 2019/2020. dppeaastal tasemetdid ei korraldatud. Alates 2020/2021.
Oppeaastast rakendus uus korraldus, mille kohaselt toimuvad tasemetddd 4. ja 7. klassidele
Oppeaasta alguses (reeglina septembris ja oktoobris). Kool osaleb tasemetdddes juhul, kui on
arvatud iileriigilisse valimisse.

Uuenenud on ka tagasisidestamise siisteem: Opilasele edastatakse individuaalne oskuspdhine
tagasiside, mis toob vélja omandatud teadmised ja arendamist vajavad valdkonnad. Kuna
automaatne koondtagasiside puudub, analiiiisib ainedpetaja iga Opilase sooritust
individuaalselt.

Mo66dunud perioodil viidi 1dbi 4. klassi tasemet6od loodusopetuses, eesti keeles ja
matemaatikas. Opetajate hinnangul on soorituste tase iildjoontes hea. Peamise arenduskohana
on ilmnenud puudujdédgid funktsionaalses lugemisoskuses ja teksti moistmises, mis peegeldab
ka tileriigilist tendentsi. Téhelepanu vajab Gpilaste ajaplaneerimise oskus — analiilis niitab, et
madalama sooritusega dpilased kipuvad tilesandeid lahendama liigselt kiirustades ega

kontrolli vastuseid enne t60 esitamist, mis langetab tulemust.
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3.10.2. Pohikooli 10pueksamite tulemused

Oppeaine| Eesti |Matemaa| Inglise | Keemia | Uhisk Ajalugu | Geogr |Bioloogial Fiiiisika
Oppeaasta keel tika keel
2022/23 opilasi 15 15 10 2 3
AKG punktid 74,7 34,4 91,7 83,5 50,7
Mulgi vald 73,3 32,1 87,8 50,8
RIIK punktid 71,3 31,4 89,2 81,3 53,1
Viljandi mk 70,5 31,2 89,9 674 52,8
max punktid 100 50 100 100 75 75 75 75 75
2023/24 opilasi 29 29 18 2 4 2 1 2
AKG punktid 80,4 33,6 86,8 97 56,8 69 60 68
Mulgi vald 76,1 31,1 86,7 - 59 - - 59
RIIK punktid 75,6 33 87,2 87 56,2 61,7 56,2 57,6
Viljandi mk 74,5 30,3 87,8 89,7 58,3 67,5 62,5 57,1
max punktid 100 50 100 100 75 75 75 75 75
2024/25 opilasi 22 22 19 1 1 3 1
AKG punktid 79,4 35,9 89,2 78 51 40,3 45,3
Mulgi vald punktid 69,9 28,9 89,1 47,1
RIIK punktid 73,5 33,1 86,1 87,4 51,5 60,8 44,4
Viljandi mk punktid 71,6 30,6 87,9 90,3 50,4 54,1 47
max punktid 100 50 100 100 75 75 75 75 75

August Kitzbergi nimelise Glimnaasiumi pdhikooli Idpueksamite tulemused on kohustuslikes
ainetes stabiilselt tugevad, iiletades jdrjepidevalt nii Eesti, Viljandi maakonna kui ka Mulgi
valla keskmisi nditajaid eesti keeles ja matemaatikas. Ka inglise keele tulemused piisivad
korgel tasemel, olles enamasti iile riigi keskmise, ning valikeksamitest on saavutatud
silmapaistvaid tulemusi néiteks keemias ja bioloogias. Valikainete tulemustes esineb aastate
16ikes varieeruvust; néiteks iihiskonnadpetuse, mida valivad reeglina akadeemiliselt
vihemvdimekad dpilased, ja 2024/25. aasta ajalooeksami puhul on tulemus jdénud alla riigi
keskmise. Kokkuvottes paistab AKG pohikool vordluses Mulgi valla ja Viljandi maakonna
koolidega silma akadeemiliselt tugeva ja konkurentsivoimelise dpikeskkonnana.

AKG pohikoolis podratakse siisteemset tdhelepanu andekate dpilaste arendamisele, mis
viljendub jirjepidevalt tugevates tulemustes reaal- ja loodusainete vallas. Kool on
traditsiooniliselt tugev matemaatikavdistlustel, mida kinnitavad dppeaastate ldikes saavutatud
korged kohad, sealhulgas esikohad "Nuputa" voistlusel ja esikolmiku kohad
matemaatikaoliimpiaadidel. Lisaks matemaatikale néitab kool korget taset loodusainetes, kus
Oppeaastate 15ikes on bioloogia-, fliiisika- ja keemiaoliimpiaadide maakonnavoorudes
jarjepidevalt saavutatud esikolmiku kohti. Kooli tugevust néitab ka edukas osalemine
spordivoistlustel (eriti TV10 Oltimpiastarti) ning humanitaar- (ajalugu, kunst) ja

loomeainetes, mis iiheskoos tagavad dpilastele voimetekohase arengu ja eneseteostuse.
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3.10.3. Haridusliku erivajadusega (HEV) opilaste 6ppekorraldus ja tugisiisteem

Tugiteenusega opilasi

Logopeed 53
Opiabi 24
Kokku 77

HEV opilased

Tohustatud tugi 21
Eritugi 4
Vihendatud dpitulemused 11
Lihtsustatud dppekava 4

Kokku 40

Seisuga november 2025 HEV koordinaatori andmetega

- Haridusliku erivajadusega Opilaste toetamine on August Kitzbergi nimelises Glimnaasiumis
mahukas ja strateegiliselt oluline valdkond. 2025/2026. Oppeaasta seisuga on kooli 271
pohikoolidpilasest 14,8% (40 dpilast) HEV-staatuses ning 28,4% (77 Opilast) saab

regulaarselt monda tugiteenust, peamiselt logopeedilist abi voi dpiabi.

- Struktuur ja tugimeetmed: Vajaduspdhise toe tagamiseks on koolis rakendatud
mitmetasandiline tugisiisteem. Koolis to6tab neli véikeklassi, mis katavad koik kolm
kooliastet (kaks I kooliastmes, {iks II ja iiks III kooliastmes) ning kus dpib kokku 21 Opilast.
Lisaks védikeklassidele (tohustatud tugi) rakendatakse dpilastele erituge, 1-1 opet, vihendatud

Opitulemusi voi lihtsustatud dppekava vastavalt nende individuaalsetele vajadustele.

- Personal ja tugimeeskond: HEV-0pilaste toetamiseks on kooli loodud 10-litkmeline
tugimeeskond, mis moodustab kooli suurima aineiihenduse-sarnase riithma. Meeskonda
kuuluvad tiiskohaga HEVKO, sotsiaalpedagoog, eripedagoog-assistent, kaks abidpetajat, neli
véikeklassi Opetajat ja 1-1 dpetaja . Kool panustab aktiivselt kaadrijarelkasvu ja
professionaalsuse tostmisesse, mida néitab asjaolu, et neli meeskonna spetsialisti (sh

sotsiaalpedagoog ja eripedagoog-assistent) on paralleelselt omandamas erialast korgharidust.

- Dokumentatsioon ja haldus: Oppekorralduse siistematiseerimiseks on sisse viidud uus

dokumendihalduskord. Kogu HEV-dpilasega seotud info, sealhulgas individuaalse arengu
jilgimise kaardid (IAK) ja individuaalsed dppekavad (IOK), on hallatavad mallidena otse
oppeinfosiisteemis Stuudium. Ametlik asjaajamine ja dokumentide registreerimine toimub

DELTA dokumendihaldussiisteemi kaudu.
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3.11. OPIJOUDLUS GUMNAASIUMIS

3.11.1. Giimnaasiumi lopetajate arv ja medaliga lopetajad

2020/21 [2021/2212022/23 |12023/24 |1 2024/25
Lopetajaid 19 12 14 15 12
Kuldmedal - - 1 1 -
Hobemedal 1 - 3 - 1

Glimnaasiumit alustanutest 1dpetab 12. klassi 100% Opilastest (viimase 3 aasta statistika).

Kuldmedal 2 dpilast ja hobemedalini on joudnud viimase 3 aasta jooksul 4 dpilast.

3.11.2. Riigieksamite tulemused

aasta 2023 2024 2025 KOKKU
6ppeaine AKG kT, ?‘Z Eesti | vahe| AKG ':; : Eesti| vahe | AKG l:: ?:;1 Eesti| vahe kAoIlflfu m:zt::d kEo isl‘(t:l E‘eI:riZa
Eesti keel 543 (543|557 |-04 534 463|578 |-44|426 55 59,9 |-17,3] 50,1 519 | 578 | -7.7
Matem lai 72,9 57,3 1582 | 14,7 | 44,7 48,7 |51,2 |65 | 49 55,1568 |-7,8| 55,5 53,7 55,4 0,1
Matem kitsas | 27,3 | 248 (322 |-49|33,7 (274|386 |49 341 |278|381| 4 | 3,7 26,7 | 363 -4,6
Inglise keel 82,0 73,9 | 68,6 +143’ 75,0 71,8 (67,3 |+7,7 | 65,7 70 70,5 |-4,8 | 74,2 71,9 68,8 54
tase C| 36% 5 53% 8 2% 5 44% 18
tase B2| 57% 8 21% 4 25% 3 37% 15
tase B1 20% 3 25% 3 15% 6
tasemetal 7% 1 8% 1 5% 2
eksaminante 14 15 12 4

August Kitzbergi nimelise Gliimnaasiumi riigieksamite tulemused viimase 3 aasta 1oikes

nditavad vdikese glimnaasiumi kohta tugevat ja konkurentsivoimelist taset. Viga head

tulemused on inglise keeles, kus kooli koondkeskmine (74,2) iiletab stabiilselt nii maakonna

kui ka Eesti keskmist ning pea poolet, 44% Idpetajatest, on saavutanud korgeima, C1-taseme.

Ka laia matemaatika koondtulemus (55,5) piisib riigi keskmise tasemel (55,4), mis niitab

head voimekust reaalainetes. Kuigi kitsa matemaatika ja eesti keele tulemused on aastate

16ikes ndidanud varieeruvust, peegeldades mone iiksiku lennu eripéra, on kooli tildine sooritus

ja vdoimekus saavutada hdid tulemusi pidada méirkimisvairseks.

Vordluses teiste maakondade giimnaasiumitega on riigieksamite tulemused 2022-2024 aastate

16ikes Viljandi Glimnaasiumi jérel teisel kohal.
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Viljandi Giimnaasium 63,6

August Kitzbergi nim Glimnaasium 53,4

Tarvastu Gimnaasium 50,1
Suure-Jaani Gimnaasium 47,7
Abja Glimnaasium 43,2

Andmed allikast Haridussilm aastad 2022-2024 koikide riigieksamite 3 aasta keskmine

Glimnaasiumiastmes jétkub jérjepidev to0 dpilaste akadeemilise potentsiaali arendamisega,
ndidates eriti tugevat konkurentsivoimet reaal- ja loodusainete vallas. Kooli dpilased
saavutavad stabiilselt korgeid kohti maakondlikel oliimpiaadidel, tuues dppeaastate 16ikes
esikohti nii matemaatikas kui ka bioloogias ning teisi kohti flilisikas ja keemias. Edukas
osalemine maakonnas loob aluse ka vabariiklikul tasemel silmapaistmiseks, mida kinnitab
nditeks bioloogiaoliimpiaadi vabariiklik 4. koht. Need tulemused néitavad kooli siisteemset
voimekust pakkuda andekatele reaal- ja loodussuuna dpilastele mitmekiilgset tuge. Lisaks
reaalainetele on kool jatkuvalt tugev keeleainetes (maakondlikud esikohad eesti, inglise ja

saksa keeles).

Pdhjalikumat iilevaadet kooli dppetulemustest, hetkeseisust ja vordluseid teiste
tildhariduskoolidega on vdimalik saada:
- Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS) avalikus vaates www.ehis.ee

- Haridus- ja Teadusministeeriumi andmekogust HaridusSilm www.haridussilm.ee

- August Kitzbergi nim Giimnaasiumi sisehindamise aruandest 2025 www.akg.vil.ee

3.12. HUVITEGEVUS
3.12.1. Huvitegevuse pohimotted

Huvitegevuses osalemine arendab Opilaste vaimseid ja fiiiisilisi voimeid, sotsiaalseid oskusi
ning kogemusi sotsiaalses keskkonnas. Ldbi huvitegevuse kujunevad isikuomadused, nagu
tookus, sihikindlus, saavutusvajadus ja kohusetunne. Huvitegevuse kaudu on dpilastel
voimalik saavutada enam tunnustust ja eduelamusi kui formaaldppes. See on eriti oluline
Opilaste jaoks, kellel on dpiraskusi voi madal dpiedukus.

Huvitegevus suurendab Opilaste sotsiaalset padevust, isiklikku arengut ja loob paremad
eeldused tulevaseks tookarjddriks . See on siisteemne ja juhendatud tegelemine huvialaga
vabal ajal, mis on tugevas seoses kooli iildise dppe- ja kasvatustegevusega. Huvitegevus

annab Opilastele voimaluse luua soprussidemeid ja arendada sotsiaalseid oskusi.
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Olulisel kohal on kooli esindamine maakondlikel ja riiklikel tantsupidudel. Kvalifitseeritud
juhendajate kie all tegutsevad viaga korgel tasemel rahvatantsuringid ning hoitakse alal ka
koorilaulu (mudilas- ja poistekoor) traditsiooni, et edasi kanda laulu- ja tantsupeo parandit.
Koolis pakutakse laialdasi vdimalusi osaleda spordiringides ja erinevates kunstiringides.
Muusikahuvilistele on voOimalus osaleda solistide ja torupilliringis. Téahtsal kohal on
aineringid, mille kaudu arendatakse andekaid lapsi , ning loodus- ja tdppisteaduste-alased
huviringid, mis podravad tdhelepanu ka tehnoloogiahuvi dratamisele.

Nii spordi- kui ka tantsuvaldkonnas on kooli saavutused kdrged. Opilased osalevad edukalt
spordivoistlustel koigis kooliastmetes, niidates jdrjepidevalt korgeid tulemusi nii
maakondlikul tasemel (nt vorkpall, kergejoustik) kui ka vabariiklikes sarjades (eriti TV10
Oliimpiastarti). Kooli iiheks lipulaevaks on rahvatants, mille korget taset kinnitab
giimnaasiumirithma vabariiklikul tasemel saavutatud 1. koht (2023/24. dppeaastal).
Stindmuste korraldamise protsessi kaasatakse aktiivselt Opilasi, et arendada nende
algatusvoimet ja vastutustunnet. Kooli tegevuses védrtustatakse rahvakultuuri ja traditsioone,
eriti esivanemate kultuuripdrandi hoidmist, mida toetab iga-aastase kultuuri- ja
kogukonnastindmuse- Mulgi nddala korraldamine. Véga tdhtsal kohal on kooli aktiivse
Opilasesinduse t60, mis on silma paistnud nii valla tasandil kui ka laiemalt.

Huvitegevuse keskkond on turvaline, kvaliteetne, mitmekesine ja uuenduslik. Lisaks koolis
pakutavatele huviringidele on Opilastel voimalik osaleda Karksi-Nuia spordikooli,
muusikakooli, noortekeskuse ja Kaitseliidu noorteorganisatsioonide tegevuses.

3.12.2. Huvialaringid koolis 2025/2026 oppeaastal

e Mudilas-, poistekoor, solistidpe.

e Rahvatantsu rithmad kdigis kooliastmetes.

e Kunstiring 1.-3. klassid, 4.-6. klassid, 8.-12. klassid.
e Keraamika 5.-7. klassid.

e Torupilliring

e Niitering nooremas ja vanemas vanuseastmes

e Robootika 4.-6. klassid, 7.-12. klassid.

e Rakett69 huviring 4.-6. klassidele

e Tidrukute tehnoloogiaring

e Viikeklassi huviring

e Vorkpall 4.-7. klassid, 8.-12. klassid.

e Korvpall 1.-4. klassid, 5.-7. klassid, 8.-12. klassid.

e Malering

o Kergejoustik 1.-5. klassid, 6.-12. klassid.

e I[samaalise kasvatusega - Noored Kotkad, Kodutiitred
¢ Ujumistrenn.
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IV. AUGUST KITZBERGI NIM GUMNAASIUMI STRATEEGIA

4.1. KOOLI VISIOON

Parimate voimaluste kool.

4.2. KOOLI MISSIOON

Vdimaldada ja toetada voimetekohast eneseteostust.

4.3. KOOLI POHIVAARTUSED
- Koostoovalmidus
kompromisside leidmine
viisakus iiksteise vastu
tolerantsus
- Vastutustunne
tean oma 0igusi ja kohustusi
elan tundes, et vastutan
- Oppiv inimene
elukestev dpe
- Ettevotlikkus
algatusvoime ja oma ideede teostamine
- Tervislikud eluviisid
terves kehas terve vaim
- Esivanemate kultuuripirandi hoidmine
eesti keel ja meel
traditsioonid
isamaalisus

piirkonna eripdra
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4.4. SWOT ANALUUS

4.4.1. Juhtimine
4.4.1.1. Eestvedamine ja huvigrupid

Tugevused:

. Kooli tegutsemine ldhtuvalt visioonist, missioonist ja véartustest.

. Koolis on jdrjepidev ja kindel juhtimissiisteem ning iihtsete eesmérkide nimel tegutsev
meeskond.

. Regulaarsed juhtkonna koosolekud koolielu korraldamiseks ja arendamiseks.

. Viljakujunenud pikaajalised traditsioonid.

. Uhisiiritused ja personali motiveerimine.

. Hea koolisisene infoliikumine.

. Eelkool ja koostdo lasteaiaga.

. Koost66 kultuurikeskuse, muusikakooli ja spordikooliga.

Norkused:

. Koolielu vihene kajastatus kohalikus ajalehes.

. Koostdo tilekooliliste iirituste labiviimisel (osade tdotajate viahene panustamine voi
mitteosalemine).

. Lastevanemate ja vilistlaste vihene kaasatus kooliellu.

. Koostodo KOV ametkonnaga hariduse edendamisel.

. Puudub kindel siisteem tddtajatega arenguvestluste labiviimisel.

Voimalused:

. Arendada KOV-ga piirkondliku haridusvaldkonna juhtimist ja luua alus

hariduskiisimuste arutamiseks, et pakkuda tuge kooli juhtkonnale.

. Kaasata kooli personali otsuste tegemisse koosolekute voi iihiste arutelude kaudu.
. Motiveerida kogu koolipersonali iirituste korraldamisele ja panustamisele.
. Arendada koost60 partnerasutustega (korgkoolid, ettevotted, Mulgi valla teised.

haridusasutused, noortekeskus jne).

. Lastevanemate kaasamine kooli arendustegevustesse.

. Koost6o vilistlastega.

. Leida viise kooli mainekujunduseks.

Ohud:

. KOV poolt kooli vihene kaasamine haridusotsuste tegemisel.
. Traditsioonide hddbumine parast omavalitsuste ithinemist.

. Piirkonna kaugus keskustest (d4remaa).
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. Mulgi valla arengukavas puudub laiem nédgemus koolivorgust.

4.4.1.2. Personalijuhtimine ja dokumentatsioon

Tugevused:

. Juhtkond jilgib ja analiiiisib personalivajadusi.

. Opetajate tasakaalustatud vanuseline jaotus.

. Alustava Opetaja motivatsioonipakett.

. Uhtehoidev ja inspireeriv meeskond.

. Opetajate motiveeritus, innovatiivsus ja nooruslikkus.

. Suurem osa tookohtadest on tididetud kvalifitseeritud t66jouga.

. Tingimused tdiendkoolituseks.

. Korrektne dokumentatsioon.

. Koolil on tegus halduspersonal.

Norkused:

. Puuduvad psiihholoog, eripedagoog ja sotsiaalpedagoog.

Voimalused:

. Opetajate ja muu personali koolitused professionaalse arengu toetamiseks.

. Arenguvestlused/koostodvestlused Opetajate ja kooli personaliga.

. Viia ellu valla arengukavas lubatu tugispetsialistide osas.

. Toetada rohkem noori dpetajaid ja koolis alustavaid opetajaid mentorlusega.

. Tugispetsialistide palgatdus viia kooskdlla dpetajate palgatdusuga.

. Analiiiisida to6koormusi ja kohandada palgasiisteemi.

Ohud:

. Opetajate madal staatus riigis peegeldub kohalikus kogukonnas.

. Erialase kvalifikatsiooniga dpetajate puudus riigis.

. Piirkonna kaugus keskustest (ddremaa), mis piirab vdimalusi leida kvalifitseeritud
t6ojoudu .

. Eelarveliste ressursside vihenemine (sh palgafond).

. Kaasava hariduse jérjest keerulisem rakendamine sdltuvalt personali ja raha
puudusest.

. KOV-i palgal olevate koolitoGtajate palgaldohe opetajate palgaga.
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4.4.1.3. Ressursside juhtimine

Tugevused:

. Ressursside kasutamine on plaanipérane ja eelarvet jargiv, samas voimalikult paindlik
alaartiklite 15ikes.

. Kasutatakse erinevaid projektirahastusi (Eesti Rahvakultuurikeskus, Erasmus+, Eesti
Kultuurkapital, PRIA, Transpordiamet, Mulgimaa Arenduskoda

Keskkonnainvesteeringute Keskus, Mulgi valla huvihariduse rahastus jne)

. Vilistlaste abi kooli fiiiisilise dpikeskkonna kujundamisel.

. PdShikooli Opilaste arvu kasv ldhiaastatel.

. Hea ja turvaline Opikeskkond.

. Kaasaegne tehnoloogiaplokk.

. Renoveeritud spordikompleks.

. Head IT voimalused.

. Korralik s6dkla ja toitlustamine.

. Kooli ruumid vastavad t66- ja tervishoiunduetele.

. Kool on koht kus dpilased tahavad olla ja oma aega veeta.

Norkused:

. A ja B ventilatsioon, soojustus, koridorid.

. Ouesdppe infrastruktuuri puudumine.

. Ouealas vahetunni veetmise vdimalused (ronimislinnak).

. Rahunemise (vaikuse) ruum koos vastava personaliga.

. Probleemid tildhelindusega.

. Bussitransport Ala, Ainja, Sudiste, Halliste ja Abja suunal.

. Opilaskodu vdi -majutuse puudumine.

. Eelarveliste ressursside vihendamine KOV poolt.

Voimalused:

. Hankida erinevate projektide kaudu lisavahendeid, kasutades erinevaid
rahastusvoimalusi.

. Ouesdppe infrastruktuuri rajamine.

. Voorkeelse ja eesti kirjanduse uuendamine raamatukokku.

. Tehnoloogiaploki voimaluste kasutamine.

. Oppevahendite kaasajastamine ja pidev tdiendamine (IT vahendid jms).

. Opilaskodu rajamine.

. Vilistlaste suurem kaasamine kooli arengusse (rahastuste otsimine jne).

. B-III iihest koridorist ehitada avatud dpperuum (pikapdevaruum).
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Haridustoetuste vidhenemine riiklikul ja KOV-i tasandil.

Amortiseerunud A ja B korpus.

Lébipaistvatel ja diglastel alustel huviringide rahastamise puudumine.

Puudus taskukohastest ja elamiskolbulikest elamispindadest dpetajatele.
Liikluskorralduse puudujadgid marsruudil kool — kodu.

Gilimnaasiumiosa Opilaste arvu vihenemine jdrgmise 2 aasta jooksul tingituna .
pohikoolist tulevate Opilaste viikesest arvust.

Ulemaailmsetest kriisidest tulenev mdju, mis viihendab haridusvaldkonna rahastust.

Energiakriis, mis mojutab haridusasutuse majanduskulusi.

4.4.2. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused:

Kvalifitseeritud dpetajad.

Opikeskkond, mis toetab erinevate dppemetoodikate ldbiviimist.

Lébi huviringide on Opilastel vdimalus enesearenduseks erinevates valdkondades:
LTT (loodus, teadus, tehnoloogia), tants, kunst, sport.

Opilaste arengu toetamine (dppekiigud, erinevad projektdppe pievad, tootoad jne).
Innovaatilisus ja IKT-vdimaluste kasutamine dppetoos.

Téiststlikli kool, mis vdimaldab omandada gliimnaasiumiharidust kodu 1dhedal.

Kiire kohanemine muutustega (koroonakriis, Ukraina dpilased, jne).

Norkused:

To66 andekatega, kes kaasavast haridusest tingitult saavad vihem tdhelepanu.
Opetajate koostodpdhine dpetamine ja iihiste reeglite jirgimine nii dpetamisel kui
kasvatustoos.

Ettevotlus- ja majandusdpetuse 16imimine pdhiharidusse.

Vihene akadeemilisus/ettevotlikkus glimnaasiumiastmes.

Eesti keele riigieksami Eesti keskmisest madalam tulemus.

Pikapdeva médnguriihmaks vajaliku ruumi puudumine.

Tugistruktuuri vihenemisest tingitud Opetajatele langev suurem koormus.

Voimalused:

Pohikooli ja giimnaasiumi dppekavasse valikained ja kursused, mis annavad Opilastele
vOimaluse enesearenguks toetudes uuele riiklikule dppekavale.
Huvihariduse arvestamine formaalhariduses, arendada edasi poistele suunatud

huvitegevuste valikut.
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Ettevdtlikkuse arendamine.

Erinevate Oppemetoodikate kasutamine dppetdos.
Oppesisu arendamine kasutades tehnoloogiakeskust.
Opilasvahetus.

Kolleegide metoodikatega tutvumine.

Opilaste iileiildine dpioskuste ja vastutustunde viihenemine (dpetajal jirjest
keerulisem neid mdjutada)

Kaasav haridus.

Gilimnaasiumidpilaste arvu vahenemine.

Pidev hariduse reformimine.

Huvihariduse riigipoolse rahastuse kadumine.

Meedia iiletildine haridustemaatiline kajastus tekitab negatiivset fooni kohalikul

tasandil.

V. KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

Oppijakeskne dppekavaarendus ja niiiidisaegse dpikisituse rakendamine.
Tdenduspdhine dppeprotsessi juhtimine ja individuaalse arengu toetamine.
Vairtuspdhine ja kaasav juhtimiskultuur.

Vaimselt, fiiiisiliselt ja sotsiaalselt turvalise dpikeskkonna loomine.

Kaasava hariduse rakendamine ja tdhusa tugislisteemi tagamine.

Personali professionaalne areng, motiveerimine ja jérelkasvu tagamine.

Kaasaegse ja jétkusuutliku materiaalse baasi arendamine.

Digipddevuste arendamine ning tehisintellekti (Al) ja tehnoloogia teadlik 16imimine
Oppetoosse.

Kooli avatus, koostodsuhted ja mainekujundus.

Piirkondliku identiteedi ja mulgi kultuuripirandi véartustamine.
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VI. TURVALISUSE TAGAMINE KOOLIS

August Kitzbergi nimelise Glimnaasiumi eesmérk on tagada vaimselt, fiiiisiliselt ja sotsiaalselt

turvaline Opi- ja tookeskkond, mis toetab iga koolipere liikkme heaolu.
Vaimne ja sotsiaalne turvalisus:

e Koolis rakendatakse dppimis- ja dpetamismeetodeid, mis arendavad Opilastes koostoo-
ja suhtlemisoskusi, empaatiavoimet ning sallivust.

o Koolis toimib kiusamisvaba haridustee pohimdtete rakendamine ja véértuskasvatus, et
ennetada ja lahendada konflikte.

« Opilaste toetamiseks viiakse regulaarselt libi arenguvestlusi, kus osalevad dpilane,
lapsevanem ja klassijuhataja.

e Koolis on loodud tugisiisteem (HEVKO, sotsiaalpedagoog, vdimalusel psiihholoog),
mis pakub ndustamist ja tuge nii dpilastele, vanematele kui ka dpetajatele.

o Kooli tootajad 1dbivad regulaarselt vaimse tervise esmaabi ja toetava dpikeskkonna

loomise alaseid koolitusi.
Fiiiisiline turvalisus ja kriisireguleerimine:

e Koolis on kehtestatud kodukord ja tookorralduse reeglid, mille tditmist jalgitakse
igapdevaselt.

e Koolis on vilja tootatud ja uuendatud hddaolukorra lahendamise plaan, mis hdlmab
tegutsemisjuhiseid erinevate kriisiolukordade (tulekahju, dkkriinnak, pommidhvardus
jms) puhuks.

o Koolis on nduetele vastav tuleohutussiisteem: piisav arv kontrollitud tulekustuteid,
automaatne tulekahjusignalisatsioonisiisteem (ATS) koos otselihendusega
Hairekeskusesse ning turvavalgustus.

e Koolis on vilja ehitatud osaline tildhelindussiisteem, mis voimaldab ohu korral
operatiivselt teavitada kogu kooliperet.

o Vihemalt kord aastas viiakse l1dbi evakuatsiooni- ja kriisidppusi, et harjutada kéditumist
ohuolukorras.

e Koolis on tagatud esmaabiandmise valmidus ja to6tajad on ldbinud vastava viljadppe.

o Sisse- ja vidljapddsu ning liikumist koolihoones jdlgib administraator, tagades kontrolli

hoones viibivate isikute tile.
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e Turvalisuse tdstmiseks on kooli territooriumil (A, B ja C korpuse sissepddsud,
garderoobid, koridorid, spordikompleks, staadion ja dueala) kasutusel

videovalvesiisteem (kokku 31 kaamerat).

Tookeskkond ja digiturvalisus:

o Koolis todtab koolitatud tookeskkonnavolinik ja regulaarselt viiakse 14bi
tookeskkonna riskianaliiiis.

o Koolis pooratakse tihelepanu digiturvalisusele: Opilasi ja tootajaid koolitatakse
kiiberohtude, andmekaitse ja nutivahendite turvalise kasutamise osas.

o Kooli infosiisteemid ja andmed on kaitstud vastavalt andmekaitsenduetele.
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VI. ARENGUKAVA VALDKONDLIKUD EESMARGID JA TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2026-2028

ULDEESMARK Olla hea maine, kaasaegne ning turvalise §pikeskkonnaga piirkonna hariduskeskus .

7.1. OPPE JA KASVATUSPROTSESS

Valdkonna eesmiirk: AKG oppe- ja kasvatusprotsess on uuendusmeelne ja oppijakeskne, tagades iga opilase akadeemilise ja isikliku arengu.
See tasakaalustab korget akadeemilist taset opilaste vaimse heaoluga, arendab siisteemselt nii pohi- kui ka giimnaasiumiastme

konkurentsivoimet ning toetab paindlikult nii andekate kui ka haridusliku erivajadusega opilaste individuaalseid 6piradu.

Tegevus Tulemused 2026 | 2027 | 2028 | Teostajad Vastutaja | Rahastus
Kooli dppekava ja ainekavade jarjepidev Kooli dppekava on ajakohane, digusaktidega
uuendamine vastavalt riiklikele kooskdlas ning toetab siisteemselt kooli Oppetoolide |. .
) C o . o1 ey X X > S oppejuht | kool
muudatustele ning kooli sisehindamise ja strateegiliste eesmirkide ja Opilaste juhid
arengueesmairkidele. arenguvajaduste tditmist.
~ e g . . Rakendatud muudatused dppekorralduses on
Oppekoormuse, kodutédde ja tunniplaani N ~ ~ S
.~ . o . . vihendanud Opilaste dppestressi, mida ~ .
pohimdtete lilevaatamine ja kaasajastamine, |,. . Oppetoolide |. .
, - o kinnitab paranenud rahulolu X X > S oppejuht | kool
et vihendada Opilaste stressi ja tilekoormust. | : N : juhid
oppekoormusega (hinne tousnud 4,0-le) ja
tasakaal kooli ning huvitegevuse vahel.
o . . Hindamissiisteem on dpilase arengut toetav
Kooli hindamis- ja jarelevastamiskorra . . L .. .
. ) o ja arusaadav, mida kinnitab kasvanud X X X | Oppejuht direktor | kool
kaasajastamine, muutes selle paindlikumaks . Ca . .
ia opilase arengut toetavamaks rahqlolu hindamise 01glqse (hinne 4,5) ja
] ' pohimotete selgusega (hinne 4,2).
Temporiihmade ja véikegruppide Loodud on temporithmad alates 4. klassist
. . N . . ) ) . HEV .. kool,
laiendamine pdhiainetes (nt matemaatika, eesti keeles ja matemaatikas ning X X X . oppejuht
. S o ~ . : . koordinaator KOV
eesti keel) ja glimnaasiumiastmes dppe véikegrupid toevajadustega Opilastele.
diferentseerimiseks.
Tehisintellekti voimaluste ja ohtude Opetajad ja dpilased oskavad tehisintellekti
teadvustamine ning dppetdod ja hindamis- vastutustundlikult kasutada. X X X | Opetajad oppejuht | kool

pohimdtete kohandamine vastavalt Al
arengule.

Hindamispdhimdtted on uuendatud, tagades
akadeemilise aususe ja arvestades Al-ga.
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Aktiivoppemeetodite (sh duesdpe,

Valdav osa dpetajatest on ldbinud aktiivoppe
koolitused ja rakendab omandatud meetodeid

rojektope, méngulised meetodid) osakaal .. . . ) oppej i
Projextope; BULISE - ) u siisteemselt, tagades mitmekesisema ja Oppejuht direktor | kool
stisteemne suurendamine kdikides . . R
. Opilaste sisemist motivatsiooni toetava
kooliastmetes. ~ .
Oppeprotsessi.
Karjéaridppe ja ettevotlusdppe slisteemne Ldopuklasside tunniplaanis on karjééridpetuse
16imimine pdhikooli- ja aine ning koolis on vihemalt 2 koolituse dppejuht direktor | kool
glimnaasiumiastmesse. labinud Opetajat, kes viivad tunde lébi.
Eesti keele ja matemaatika riigieksamite Gilimnaasiumi eesti keele ja kitsa ~ .
. AN e . Oppetoolide | ,.
tulemuste parandamiseks analiilisipdhise matemaatika riigieksamite tulemused on uhid direktor | kool
tegevuskava rakendamine glimnaasiumis. paranenud ja liletavad riigi keskmist tulemust ]
Gilimnaasiumi valikkursuste silisteemi Siisteemne karjdéridpe ja uuendatud
uuendamine, fookusega karjaarivoimalustel | valikkursused on taganud kdigile 9. klassi
ja Opilaste huvidel, et tdsta glimnaasiumi 1dpetajatele selge lilevaate oppetoolide | . .
.. L2 . o oppejuht | kool
atraktiivsust. edasioppimisvoimalustest, mille tulemusena juhid
on suurenenud AKG giimnaasiumis jdtkavate
pohikoolilopetajate osakaal.
Vodimekamate Opilaste toetamise stisteemi | Andekate dpilaste toetamiseks on loodud
arendamine (mentorlus, oliimpiaadideks ainepdhised temporiihmad ja vastavad Oppetoolide |. .
. . . S . - o oppejuht | kool
ettevalmistamine, lisavdimalused). huviringid, mis tagavad nende vdimete juhid
siisteemse ja eesmargiparase arendamise.
HEV-t66 siisteemi (sh tugispetsialistide Toimib kogu kooliperele arusaadav
olemasolu ja véikeklasside) toimimise tugisiisteem, mis tagab iga abivajaja varajase
. . . = . o “ HEV .
kindlustamine ja arendamine. mirkamise ning koigile HEV-0pilastele Koordinaator oppejuht | kool
operatiivse ja professionaalse toe (sh
viikeklasside) kéttesaadavuse.
Sotsiaalsete oskuste ja védrtuskasvatuse Tugimeeskonna siisteemne ennetust6d on
tegevuskava rakendamine, et ennetada vihendanud kiusamisjuhtumeid, mida Sotsiaal- .
: . N . . oppejuht | kool
kiusamist ja luua toetav dhkkond. kinnitab kasvanud rahulolu reageerimisega pedagoog

(hinnang stabiilselt iile 4,0).

28




August Kitzbergi nim Giimnaasiumi arengukava aastateks 2026-2028

Digipaddevuste ja meediaoskuste siisteemne

I kooliastmes siisteemne digiope tagab, et

arendamine l&bi erinevate dppeainete. Opilased on teadlikud digimaailma ohtudest oppetoolide |. .
ning oskavad digikeskkonnas kdituda x x x juhid Oppejuht | kool
turvaliselt ja teadlikult.
Vilja tootada ja rakendada siisteem
mitteformaalhariduse (nt muusikakool, Suurenenud on Opilaste arv, kes kasutavad oppetoolide
spordikool, huviringid) arvestamiseks mitteformaalhariduses omandatud padevusi X X X |juhid, oppejuht | kool
formaalhariduse osana, sh giimnaasiumi ja Opitulemusi formaalhariduses. huvijuht
valikkursuste sooritamisel.
Koorilaulu traditsiooni taaselustamise Koolis tegutsevad nii mudilaskoor, . .
tegevuskava viljatootamine ja rakendamine. | poistekoor kui ka noortekoor. X X x| huvijuht direktor | kool
Rahvatantsu korgetasemelise tegevuse Liikumisdpetuse ainekava raames tehakse
jatkuv ja jirjepidev toetamine. igas kooliastmes rahvatantsutunde. Toetatud X X X | huvijuht oppejuht | kool
on huviringide rahastus.
Mulgi keele ja kultuuri dppe kui Mulgi keele ja kultuuri dpe on kooli
piirkondliku identiteedi hoidja Oppekavas piisivalt tagatud (nt valikainena) . . Kogl/ .
S . i e . - . = o . . X X x | huvijuht oppejuht | projekti
véadrtustamine ja arendamine ning ldimimine | ning toetab dpilaste piirkondliku identiteedi rahastus

Oppekavasse.

ja kultuuriteadlikkuse kujunemist.

7.2. JUHTIMINE

7.2.1. Eestvedamine ja juhtimine

Valdkonna eesmirk: AKG juhtimine on strateegiline, viirtuspohine ja kaasav, kindlustades kooli stabiilse arengu ja tugeva sisekultuuri.
Prioriteediks on giimnaasiumiastme jatkusuutlikkuse tagamine, konstruktiivse dialoogi arendamine koolipidajaga (KOV) ning
kvalifitseeritud personali motiveerimine ja jirelkasvu planeerimine.

Tegevus Saavutatavad tulemused 2026 | 2027 | 2028 Teostajad | Vastutaja | rahastus
Strateegilise kommunikatsiooniplaani Vihemalt kord dppeaasta jooksul on KOV
vidljatdotamine ja rakendamine suhtluseks | haridusspetsialist kiilastanud 6ppendukogu, . .
X X x | direktor direktor | kool

kohaliku omavalitsusega (KOV).

andmaks iilevaadet valla hariduspoliitikast,
strateegilisest planeerimisest.
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Glimnaasiumi sdilimise ja arengu 60 protsenti pohikooli 10petajatest jatkab

strateegia koostamine, sh analiiiis ja opinguid AKGs, rahulolukiisitluste vastav direkt direktor | kool

tegevused konkurentsivoime tostmiseks. nditaja (kindlustunne kvaliteetse hariduse osas x x frektor frektor 1 koo
tulevikus) on kdigis huvigruppides vihemalt 4.

Personali regulaarne kaasamine kooli Personal on aktiivselt kaasatud kooli arengusse

arendustegevusse ja otsustusprotsessidesse |ja otsused on iihiselt 14bi arutatud, mistdttu on kooli direktor | kool

(nt mottetalgud, toorithmad). tootajate rahulolu juhtimisega tdusnud hindele x x personal frektor 1 koo
4,6.

Personali jarelkasvuplaani koostamine, Uute Opetajate sisseelamine on toetatud, kool Direktor

arvestades Opetajaskonna vanuselist on valmis personali loomulikuks ’ .

koosseisu, sh mentorlussiisteemi vahetumiseks. x x r~nent(?r direktor | kool

arendamine. Opetajad

Opetajate vaimse tervise toetamise Rakendatud tugimeetmed toetavad Opetajate

tegevuskava koostamine ja rakendamine téoheaolu ja vihendavad ldbipdlemisriski, direkt direkt Kool

(sh koolitused, kovisioonid). tostes rahulolu todstressiga toimetulekuga * x frextor frektor | koo
hindele 4,0.

Arenguvestluste siisteemi uuendamine, Arenguvestluste uus siisteem (struktuur,

muutes selle sisuliseks ja todtaja arengut | juhendmaterjal, vormid) on véljatdotatud ja §ppetoolide direktor |kool

reaalselt toetavaks tooriistaks. kinnitatud 2026. a kevadeks. juhid

Tootajate motiveerimise ja tunnustamise Tootajate panust mérgatakse ja védrtustatakse

siisteemi arendamine ja jarjepidev siisteemselt, mis on tdstnud personali rahulolu X x | direktor direktor | kool

rakendamine. tunnustamisega hindele 4,4.

Tookoormuste ja palgasiisteemi Valminud on kooli palgajuhend, mis tagab

pohimdtete regulaarne iilevaatamine ja Oiglase ja ldbipaistva tasustamise vastavalt direkt direkt Kool

analiiiisimine. panusele, tdstes tootajate rahulolu * x frextor frektor | koo
to0koormusega hindele 4,1.

Koostoos KOV-ga kooli tugistruktuuri Koolis on komplekteeritud ja toimiv

tugevdamine: logopeedi ametikoha tugistruktuur (logopeed, eripedagoog, HEV Kool

tagasitoomine kooli struktuuri, psiihholoog), mis tagab HEV opilastele X X | voordinaator direktor KO\}

eripedagoogi ametikoha séilitamine ning | vajaliku toe kittesaadavuse otse koolis

psiihholoogi ametikoha téditmine. kohapeal.
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Dokumentatsioonikorralduse ja

Koik kooli asjaajamise pShiprotsessid

asjaajamise kaasajastamine, sh digitaalsete | (dokumendihaldus, kooskdlastused jne) on infojuht direktor | kool
lahenduste maksimaalne kasutamine. viidud digitaalsele kujule.
Kooli maine ja positiivse kuvandi teadlik | Kooli positiivne kuvand ja tugevused on oppetoolide
kujundamine meedias ja kogukonnas. kogukonnas teadvustatud, mida kinnitab juhid, direktor | kool
rahulolu kooli mainega hindele 4,5 ning infojuht
Opilaste valmidus kooli soovitada hindele 4,2. huvijuht
Kooli pohivéirtuste ja Koolipere tegutseb kokkulepitud vairtuste
organisatsioonikultuuri jarjepidev alusel, tagades korge rahulolu sisekliimaga . .
teadvustamine ja hoidmine. (hinne 4,5) ja sdbraliku dhkkonnaga (hinne direktor direktor | kool
4,2).
Sisehindamissiisteemi tohus rakendamine | Kooli areng on andmepdhine ja jarjepidev, .
. . ~ 7 oppejuht,
parenduskohtade tuvastamiseks ja arengu | tagades korge rahulolu strateegilise sopetoolide | direktor | kool
jélgimiseks. juhtimisega (hinne 4,4) ning personali F)pﬁ).z ootide cxto 00
kaasamisega otsustesse (hinne 4,4). Juht
Hoolekogu ja juhtkonna vahelise Hoolekogu kokkuvdtted ja protokollid on direktor
infovahetuse parandamine ning hoolekogu | Stuudiumis dpetajatele ja lastevanematele hoolek ’ direkt Kool
) N ’ oolekogu irektor | koo
otsuste ja tegevuste ndhtavuse regulaarselt kattesaadavad. esimees
suurendamine.
Kooli teenindava personali (sh Teenindav personal on motiveeritud ja piisiv.
tugipersonal, halduspersonal) Nende panus kooliellu on méargatud ja
motiveerimissiisteemi viljatootamine ja véartustatud ning konkurentsivoimeline Oppejuht direktor | kool
rakendamine, poorates tihelepanu nende | toGtasu tagab nii pracguse hea kaadri hoidmise direktor

tootasustamise podhimotetele ja
tunnustamisele.

kui ka eduka jirelkasvu leidmise pensionile
siirduvate tootajate asendamisel.
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7.2.2. Huvigrupid

Valdkonna eesmirk: AKG on aktiivne ja hinnatud kogukonnakeskus. Kool tugevdab strateegilist partnerlust lapsevanemate, vilistlaste ja
kohalike ettevotetega ning arendab avatud ja faktipohist dialoogi kohaliku omavalitsusega, et tagada kooli arenguks parim voimalik tugi.

Tegevus Saavutatav tulemus 2026 [2027 (2028 | Teostajad Vastutaja | Rahastus
Regulaarsete ja sisuliste kohtumiste Vihemalt kord poolaastas toimuvate
sisseseadmine KOV haridusvaldkonna eest | kohtumiste kaudu on tagatud, et info kooli X X X . .

o e . 3 . direktor direktor | KOV
vastutavate ametnike ja poliitikutega. tegelikust olukorrast, vajadustest ja

edusammudest jouab otse otsustajateni.

Vanematekogu ja hoolekogu aktiivne Hoolekogu ja vanematekogu on kaasatud hoolekogu
kaasamine koolielu puudutavate otsuste koigisse olulistesse otsustusprotsessidesse ning | X X X | esimees, direktor | kool
tegemisse (nt kodukord, arengukava). nende ettepanekutega on arvestatud. direktor

Kooli digitaalne "visiitkaart" on kaasaegne ja
Kooli kodulehe ja sotsiaalmeediakanalite | atraktiivne — koduleht on sisuliselt ja

S o1 . . . infojuht .
(Facebook, Instagram) uuendamine ja tehniliselt uuendatud ning sotsiaalmeedias X X x | wojunt, direktor | kool
s e s huvijuht
haldamine. jéatkub positiivset vastukaja palvinud
kommunikatsioonistiil.
. . N Vanemate teadlikkus haridusest ja Opilaste
Lapsevanemate koolituste ja teabepdevade Us natidusest ja opliast
C ) : muredest on kasvanud tdnu koolitustele ning . .
(sh digitaalne ohutus, vaimne tervis) . . o . . X X x | direktor direktor | kool
. Odkooli traditsioonile, mis kaasab neid kord
korraldamine.
aastas.
Rakendatud on turvaline ja kittesaadav
P . tagasisidekanal (nt digitaalne voi fiiiisili
Tagasiside- ja kaebuste lahendamise agasiside ana En digitaa he vol Husiine
. . . . postkast), mis voimaldab esitada nii muresid, o .
siisteemi arendamine, et julgustada X X x |infojuht direktor |kool

ettepanekuid kui ka tunnustust, tagades info
joudmise juhtkonnani ja probleemidele
sisulised lahendused.

huvigruppe kooli poole p6drduma.

Rakendatud on selge po6rdumiste juhend ja
lahenduspohimdtted, mis tagavad konfliktide oppetoolide
konstruktiivse, digeaegse ning pingeid juhid

ennetava lahendamise.

Kooli ja kodu vahelise suhtluse (eriti
negatiivse tagasiside ja probleemide)
lahendamise pohimdtete uuendamine.

direktor |kool
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Toimiv koostodvorgustik toetab karjddridpet ja

Koostoovorgustiku arendamine kohalike | kooli arengut 1ébi regulaarsete huvijuht,
ettevotetega (sh praktikakohad, sponsorlus, | ettevottekiilastuste ning partnerite panust oppetoolide |direktor |kool
stipendiumid). védrtustatakse vastavalt loodud tinamise ja juhid
tunnustamise korrale.
Strateegilise koostdo ja infovahetuse Iga Oppeaasta alguses toimuv partnerite
siivendamine piirkonna huvikoolide iimarlaud ja toimiv koostéomudel tagavad
(spordi- ja muusikakool) ning huvitegevuse ja formaalhariduse tohusa
noortekeskusega, poorates erilist 16imumise. Tunniplaanide muudatused on huvijuht direktor |kool
tahelepanu tunniplaanide koordineeritud (eriti Muusikakooliga), mis
siinkroniseerimisele ja logistika viahendab Opilaste ja perede logistilist
parandamisele. koormust ning stressi.
Tulevaste 1. klassi dpilaste koolivalmidus on
e n . . ithtlasem ja lileminek toetatud, mida
Koostdo tohustamine piirkonna . . o ~ .

. kindlustavad jatkuv eelkooli tegevus ning iga- Oppetoolide |. .
lasteaecdadega, et tagada laste sujuv . . o oppejuht | kool
- . aastane kevadine kohtumine lasteacdadega juhid
iileminek kooli. . .

koolitulevate laste vajaduste
véljaselgitamiseks.
Koolielu siindmuste, edulugude ja Koggkoqd on kO?h tegemlstega hésti kursis ja o
. 5 . kooli maine on kdrge, mida tagab regulaarne infojuht, .
saavutuste aktiivne ja professionaalne . . . - . 7. direktor | kool
: . . . sisu avaldamine nii meediaviljaannetes kui ka huvijuht
kajastamine kohalikus meedias. . . . .
kooli sotsiaalmeediakanalites.
Piirkondlik identiteet on tugev ja dpilased Oppetoolide
Mulgi identiteedi ja kohaliku pérandi vadrtustavad oma kodukohta, mida toetavad PP
o . ok . oy - . . . juhid, .
hoidmine ning védértustamine pohikoolis rakendatud parimuskultuuri o direktor | kool
~ . o . . ey projektijuht,
oppetegevuses ja koolitiritustel. huviringid, koduloolised uurimist66d ning ..
S ey huvijuht
kaasatud projektipdhine lisarahastus.
Kogukonda kaasavate traditsiooniliste Elogllg:;n lli)irﬁ)a;ﬁg Eﬁi‘;ﬁ?ﬁﬁ;ﬁesﬁﬁ?ﬁ; ajc?es
urituste (nt laadad, spordipédevad, "Teeme £ P ’ Opetajad huvijuht | kool

Ara!") jitkamine ja arendamine.

igal trimestril vihemalt 5 siindmust, kuhu on
kaasatud laiem kogukond.
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Loodud on traditsioon kooliellu panustavate
Kogukonna panuse ja kodanikualgatuse kogukonnaliikmete, lapsevanemate ja
mirkamiseks ja tunnustamiseks slisteemi | vilistlaste avalikuks tunnustamiseks ning igal Oppetoolide .
" " SR e w oo X X X |5 huvijuht | kool
(nt "Aasta Tegu" statuut) véljatodtamine ja | aastal kuulutatakse vélja "Aasta Tegu", mis juhid
rakendamine. vadrtustab kodanikualgatust ja motiveerib
koostdole.
Vilistlased on aktiivselt kaasatud kooli
Vilistlaskogu tegevuse aktiveerimine ja arengusse Ja k au aarlteekondadg toctamisse.
. > . . Kooli juubeliaastal on loodud vilistlaskogu, . .
vilistlaste siisteemne kaasamine kooliellu . . . . . X huvijuht direktor | kool
(kiilalistunnid, mentorlus, fond) mis panustab kooliellu nii materiaalse toe kui
’ ’ ' ka regulaarsete kiilalistundidega (eesmirk: 5
vilistlast dppeaastas).

7.2.3. Ressursside juhtimine

Valdkonna eesmirk: Koolil on kaasaegne, turvaline ja inspireeriv fiiiisiline ning digitaalne opikeskkond. Ressursside juhtimine on
strateegiline, tagades nii lisavahendite aktiivse kaasamise kui ka kooli taristu siisteemse uuendamise koostoos koolipidajaga.

Tegevus Saavutatavad tulemused 2026 | 2027 | 2028 | Teostajad Vastutaja | rahastus

A- ja B-korpuse Kooli vanimate osade renoveerimisvajadus on

renoveerimisplaani koostamine | koolipidaja poolt teadvustatud, projekt on liilitatud valla direktor,

ja esitamine KOV-le investeeringute kavasse ning kavandatud investeeringute X projekti- direktor | KOV

investeeringute kavasse kogumaksumus on arvestatud KOV eelarvestrateegiasse. kirjutajad

lilitamiseks.

Kooli sookla saali renoveerimise | Sookla renoveerimiseks ja sisustamiseks on koostatud

ja moobli soetamise projekti ning esitatud projekti algatusdokumentatsioon, majandus- direkt KOV,

algatamine. eesmargiga luua kaasaegsetele nduetele vastav, x juht IO 1ol
funktsionaalne ja esteetiline sdogikeskkond.

Spordikompleksi fassaadi ja Spordikompleksi vélisfassaad ja katus on

vahekoridori katuse rekonstrueeritud, tagades hoonele kaasaegse ilme ja majandus- . KOV,

rekonstrueerimine ning saunade | tdieliku lekkekindluse; uuendatud saunad ja pesuruumid X juht direktor kool

ja pesuruumide uuendamine. loovad nduetele vastavad olmetingimused.
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Tualettruumide renoveerimine Kooli vanemate osade tualettruumid on renoveeritud,

kooli vanemates osades. puhtad ja kaasaegsed ning vastavad majandus- direkt kool,
tervisekaitsenduetele, mis kajastub Opilaste ja todtajate x juht frektor  gov
paranenud rahulolus olmetingimustega.

Kaasaegsete keemia- ja Loodusainete opetamiseks vajaliku kaasaegse ja loodusainete Kool

fiitisikalaborite rajamise inspireeriva keskkonna loomiseks on koostatud laborite . . ’

ettevalmistamine ja vajaduse analiiiis ning kaardistatud konkreetsed X |% e't 4 a.d’ dircktor KO.V o

rahastusvdimaluste otsimine. rahastusvoimalused (sh riiklikud ja EL fondid). projektijuht, projektid

IKT-taristu (sh arvutipark, Opetajatel ja dpilastel on dppetddks kasutada kaasaegsed

tarkvara, kiire internet) ja tookindlad IKT-vahendid — arvutite kéttesaadavus IT -

uuendamise kava ja selle tundide ldbiviimiseks on tagatud kooli kdikidel korrustel, X X . direktor |kool

stisteemne elluviimine. mis on tostnud dppijate ja Opetajate rahulolu IT- spetsialist
vahenditega arengukava perioodi viltel.

Klassiruumide modbli ja Kooli dpperuumid ja ainekabinetid on varustatud

oppevahendite uuendamise kava | ergonoomilise moobli ning kaasaegsete majandus-

(sh ainekabinettide arendamine). | Oppevahenditega, luues opikeskkonna, mis toetab X X |kt direktor |kool
kaasaegseid meetodeid ja tagab dpilaste ning dpetajate Ju
vihemalt 90% rahulolu.

Kooli raamatukogu ruumide Raamatukogu on renoveeritud ja sisustatud kaasaegse

renoveerimine ja sisustuse (sh modbliga, tagades raamatute nduetekohase hoiustamise Majandus- direkt kool,

raamaturiiulid, hoiustamine) ja funktsionaalse to6keskkonna. x juht frektor i kov

kaasajastamine.

Ouesdppeklassi ja vahetundide | Vilja on ehitatud duesdppeklass ja kooliesine

veetmise ala (kooliesine manguviljak, mis on leidnud regulaarset kasutust, Projektijuht, kool,

ménguvéljak) rajamine. pakkudes Opilastele atraktiivseid voimalusi nii dppetdod X majandus- | direktor | KOV,
mitmekesistamiseks kui ka vahetundide veetmiseks juht projektid
vérskes Ohus.

Koolitranspordi Koostoos KOV-ga on transpordivajadused kaardistatud

robleemkohtade kaardistamine |ja analiilisitud ning tagatud on igapievane koolitransport . .
]Pa lahenduste otsimine koost60s Jka valla kaugematgest Ig)iirkondafeg, saavutades 6pi1a2te x x| direktor direktor | KOV
KOV-ga. ja lastevanemate 100% rahulolu transpordikorraldusega.
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Tehnoloogiaploki (t66dpetuse Tehnoloogiaploki vahendid ja vdimalused on tehnol

klassid) potentsiaali aktiivsem maksimaalselt rakendatud nii ainetundides, . . kool

rakendamine dppetdds ja huvitegevuses kui ka projektdppes ning kodunduse klass X |% e.t & aQ, direktor KOV

huviringides. on saanud uue ja kaasaegse sisustuse. projektijuht

Staadionimaja renoveerimine ja | Staadionimaja on tdies mahus renoveeritud ja

kohandamine inventari funktsionaalne, olles varustatud vajaliku inventari ning majandus- . kool,

hoidmiseks. nduetele vastavate hoiuruumidega spordivahendite X juht direktor KOV
hoidmiseks.

Kooli jousaali amortiseerunud Jousaal on sisustatud kaasaegse inventariga (sh kardio-,

aparatuuri ja seadmete jou- ja venitusvahendid), luues ohutu treeningkeskkonna majandus- direkt Kool,

uuendamine. nii Oppetdoks kui kogukonnale, mis kajastub kasvanud x juht Tekior | kov
kiilastatavuses ja rahulolus.

Koolipidajaga ldbirdékimiste Koolis on kohapeal tagatud koigi vajalike

pidamine vajalike tugispetsialistide (psiihholoog, logopeed, eripedagoog) KOV

tugispetsialistide (psiihholoog, teenus, mis on Opilastele kittesaadav regulaarselt igal direktor direktor Kool ’

logopeed, eripedagoog) nadalal.

ametikohtade tagamiseks koolis.

A-korpuse esimese korruse Vilja on ehitatud kaasaegne ja funktsionaalne HEV-

iimberehitamine ja kohandamine | dppekeskus koos vajalike dppe- ja teraapiaruumidega, direktor

kaasaegseks HEV-osakonnaks, |mis tagab kvaliteetse toe kéttesaadavuse ning voimaldab <« |HEV ’ direktor KOV/proj

sh eriklasside, véikeriithmade koolil toimida tilevallalise haridusliku erivajaduse Koordinaator ektid

ruumide ja tugispetsialistide kompetentsikeskusena.

kabinettide rajamine.

Saéstliku ja keskkonnahoidliku | Rakendatud sdadstumeetmed on vihendanud energia- ja majandus-

majandamise pohimdtete ressursikulusid ning koolituste ja projektide kaudu on - bt direktor | kool

rakendamine (energia, tousnud koolipere keskkonnateadlikkus, mis véljendub x X et cxtor | koo

jaatmekaitlus, ressursikasutus). | sddstlikus tarbimises ja korrektses jadatmekaitluses. Opetajad
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VII. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

- Arengukava vaadatakse iile iga aasta jaanuaris.
- Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostdds hoolekogu, dpilasesinduse,
oppendukogu ning ekspertidega koolist voi véljastpoolt kooli.
- Arengukava kinnitatakse pidaja kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli

hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

Oppendukogu kinnitus: 09.12.2025
Hoolekogu kinnitus: 07.01.2026
Opilasesinduse kinnitus: 09.01.2026
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